Reflecties op pop
1. Interpersoonlijk competent 
Aan deze competentie heb ik achteraf meer gewerkt dan ik van tevoren had gepland. Ik wilde graag meer vanuit mijn visie gaan werken. Dat wil zeggen: ik wil relaties met de kinderen, coachen, natuurlijke leiding, de kinderen kennen/ begrijpen en veiligheid bieden in de groep. 
Dat laatste heb ik zeker gedaan. De kinderen in mijn klas hebben heel erg een leider nodig. Ik ben vanuit mijzelf meer een coachende leider, ik wil niet als een dictator voor de klas staan. We doen het samen in de klas, maar we doen het stiekem wel zoals ik het wil. Ik vind dit ook nog heel erg lastig. Ik merk dat wanneer een kind in een woedeaanval schiet, de emotie en onzekerheid de overhand krijgen bij mij. Dit vind ik mega vervelend en hier wil ik heel graag nog aan werken de komende tijd. Toch ben ik tevreden als ik terug kijk op de periode. Ik zie het misschien niet altijd direct, maar er is volgens mij al best wat werk verricht in deze onrustige klas. Ik durf wel te zeggen dat ik met alle kinderen een lijntje heb. In leerling besprekingen kan ik goed vertellen hoe het kind in elkaar zit. Bij de kinderen die veel negatieve aandacht vragen, zorg ik dat ik het ook compenseer met positieve aandacht. Regelmatig komen kinderen met mij kletsen. Ik vertel ze veel over mijn leven (bijvoorbeeld foto’s van weekend laten zien), zodat ze zien dat ik open ben en zij ook open mogen zijn naar mij. Ik krijg vaak knuffels van de kinderen (niet zo coronaproof, wel mega fijn) wat mij de indruk geeft dat ze zich veilig voelen bij mij. Mijn huidige mentor vertelde ook dat, wanneer ze bij mijn even in de klas kwam kijken, ze een hele rustige en veilige sfeer ervoer. Zij kent de kinderen al wat langer en vertelde mij over een meisje in de klas die vorig jaar constant de klas in de gaten hield en er heel zenuwachtig zat, omdat ze zich waarschijnlijk niet veilig voelde. Nu zit zij, volgens mijn mentor, heel ontspannen in de klas. En ik herken dat, want ik ken dat meisje niet anders dan een vrolijk en slim kind, die graag een praatje met mij komt maken. 
Ik heb nog geen gesprek gehad over de kinderen met de IB’er, dit wil ik graag gaan doen de komende tijd. Qua literatuur ga ik mij meer verdiepen in leiderschap. Wat voor soorten zijn er? Waarom is leiderschap voor een klas belangrijk? 

2. Pedagogisch competent

[image: ][image: ]Aan deze competentie heb ik zeker veel gewerkt en ga ik ook nog veel moeten werken. Ik had een iets wat valse start met mijn lio. Mijn eerdere mentor en ik klikten niet (ik heb over het hele verhaal een reflectie geschreven). De klas had (denk ik) door het handelen van mijn eerdere mentor een negatieve sfeer. Veel kinderen voelden zich onveilig. Mijn klas heeft een leider nodig, omdat anders iedereen in de klas zelf de leiding neemt terwijl zij geen idee hebben hoe dit moet. In de klas zijn vaak ruzies en discussies. Ik heb dus de afgelopen periode heel veel gewerkt aan het leiding nemen en het creëren van veiligheid. Dit deed ik door hele simpele dingen. Ik maakte regels voor de kleinste dingen en schreef deze op. Ik merkte namelijk dat de kinderen heel erg veel behoefte hebben aan houvast. Zo hebben we een werktafel achter in de klas. Hier mochten de kinderen van mijn vorige mentor zitten werken. Ik merkte al gauw dat er misbruik van werd gemaakt. De kinderen gingen er gelijk om 08.30 samen met vriendjes en vriendinnetjes. Echt werken kwam er niet van. Als ik er wat van zei kreeg ik heel snel een weer woord. ‘Hoezo?’ Dit gold ook als ik bijvoorbeeld kinderen vroeg om aan het einde van de dag te gaan vegen. Daarom schreef ik de regels en afspraken concreet op zoals hiernaast bij de werktafel. Ook maakte ik een takenlijst voor in de klas. Ik merkte gelijk dat dit zoveel meer rust gaf in de klas. Ze hielden zich perfect aan de afspraken en sinds de dag dat dat papier er hangt is er geen gedoe meer geweest aan de werktafel. Toch heb ik nog regelmatig dat ik tegen dingen aan loop, maar hier leer ik heel veel van. Waar ik ook veel mee oefen is conflict oplossing. Regelmatig zit ik met kinderen om tafel om problemen aan te pakken. Ik vind het nog wel erg lastig om hierin de balans te vinden. Vaak kost dat namelijk veel tijd en zijn het steeds dezelfde kinderen. Het lastige vind ik dan dat het wéér ten koste gaat van de kinderen die wel meewerken. Hier wil ik dus nog iets op bedenken. Ik heb hiervoor al hulp bij de IB’er gevraagd. Met twee van deze kinderen gaat zij met de ouders in gesprek om hulp van buitenaf in te schakel. Dit is iets wat ik bijzonder vind, want waarom gaat het al jaren mis en opeens als ik mijn lio kom lopen moet er toch echt wel actie ondernomen worden, maar ja. 
Ik wilde bezig met de Gouden Weken en hier had ik me al helemaal op voorbereid. Volgens Bijleveld (2019) heb je de behoeftepyramide van Maslow nodig om te kijken of de voorwaarden voor een veilig en rijk schoolklimaat er zijn. Hierbij kijk je eerst naar de fysieke voorwaarden (voeding, kleding, onderdak), dan naar veiligheid en orde, daarna sociale waardering (acceptatie), waardering (respect) en tot slot maximale ontplooiing talent. Ik merkte al gauw dat de eerste voorwaarde in mijn groep er wel was, maar het bij de tweede eigenlijk al stopte. Veel kinderen voelden zich niet veilig. Daarom moest ik echt gaan ontdekken wat de klas eigenlijk nodig had. Daarom ben ik me erg gaan focussen op de veiligheid en orde, omdat daardoor de sociale waardering zich ontplooit. Ik merk ook dat dit steeds beter gaat. Kinderen fitten minder snel op elkaar, want ik heb de leiding dus zij hoeven elkaar niet te bekritiseren. Het klinkt natuurlijk heel mooi, maar ik vind dit ook mega pittig, maar vind het fijn dat ik nu een mentor naast me heb staan die me hierin begrijpt en ondersteunt. 
Ook kijk ik naar mijn duidelijkheid en consequentheid in de klas. Ik heb hier beeldcoaching bij. Deze beelden zijn ongeveer 1,5 maand geleden gefilmd en als ik kijk naar die beelden merk ik dat ik daar nu al meer in gegroeid ben. Ik zie mezelf vaak twijfelen op die beelden. Nu word ik steeds zekerder van wat ik wil en ben ik hier duidelijker in geworden. De lessen zijn nu ook veel rustiger dan wat ik zie op de beelden. 

3. Didactisch competent
Ook bij didactisch competent wilde ik meer vanuit mijn visie lessen geven. Dat wil zeggen betekenisvol, uitdagend, spelenderwijs en passend. 
Ik denk dat ik hier goed in op weg ben. Ik probeer veel spelletjes in de klas te doen met bijvoorbeeld woordenschatwoorden of sommen. Vind het soms nog spannend om dit te doen, omdat dit een vrije situatie in de klas oplevert waar de klas niet goed tegen kan. Hierdoor leer ik dat ik dus ook hierin duidelijke instructies moet geven. Ik merk wel dat de kinderen super erg betrokken zijn wanneer ik wat meer moeite stop in mijn lessen. Ze zijn snel enthousiast te krijgen. Ook bijvoorbeeld voor boeken. Ik hoef maar één zin voor te lezen uit een boek en de kinderen willen het maar wat graag lezen. 
Ik ben begonnen met Grej Of The Day. Hierbij geef je de kinderen een raadsels mee over een onderwerp wat van alles kan zijn. Hier denken ze thuis over na. Ik deel het raadsel ook op Parro, zodat ouders het er over kunnen hebben. Vervolgens geef ik de volgende dag een mini lesje van 10 minuten over dit onderwerp. Laatst deed ik het bijvoorbeeld over de Titanic. Hierbij geef je dan veel korte feiten, wat een ‘wow’ effect zou moeten bezorgen. Ik heb voor de kinderen werkboekjes gemaakt en de kinderen schrijven tijdens de les mee. Dit soort lesjes schijnen volgens onderzoek super effectief te zijn. Mede door het raadsel halen kinderen al voorkennis op, linken ze deze voorkennis en hebben ze hier interactie over (Novak Jokovic Foundation, 2016). Ik merk dat de kinderen ook erg betrokken zijn en altijd uitzien naar het nieuwe mini lesje. Ik blijf hier dus zeker mee door gaan!
Omdat ik een valse start had, zat/zit ik niet goed in mijn vel. Daarom wilde ik dat eerst de basis in mijn groep goed was, voordat ik begon met spelletjes etc. Nu gaat het steeds beter en doe ik steeds meer spelletjes en andere activiteiten in de groep. 
Op gebied van differentiatie gaat het ook goed. Ik heb met mijn duo collega afspraken gemaakt. We hebben leesgroepjes en spellingsgroepjes samen gesteld. Hij of zij haalt hen dan uit de klas om extra te oefenen met lezen en spelling. Ook begeleid ik kinderen die heel goed zijn in spelling en rekenen. Zij hebben het pluswerkboek en werken hierin. 1x per week bespreken we dit. Ik zou me nog wel meer willen focussen op de verlengde instructies en kijken naar pre-teaching. Als ik weet dat een kind de vorige dag moeite had met rekenen, kan ik de volgende dag voordat we naar de nieuwe les gaan, alvast de stof van gister herhalen bijvoorbeeld. 
Het werken aan de startbekwaam plannen gaat goed. Planning technisch soms nog wat lastig, daarom heb ik nu alles overzichtelijk in een schema gezet en weet ik beter wat ik moet gaan doen. 
4. Organisatorisch competent
Omdat ik dus opstartproblemen had, denk ik dat ik de komende tijd nog meer bezig kan met deze competentie. Natuurlijk ben ik er veel mee bezig geweest, maar misschien nog niet helemaal zoals ik wil omdat ik niet goed in mijn vel zat. Mijn visie is bijvoorbeeld dat ik flexibel wil zijn. Nu was ik dit op zich wel, maar was ik snel van slag als iets anders liep. Ik herkende dit niet van mezelf, maar ik merk dat het al steeds beter gaat. Ook het doelen halen op een creatieve manier gaat steeds beter. Zoals ik bij de vorige competentie al zei, ´durfde´ ik het eerst niet. Nu heb ik al steeds vaker dat ik de methode los laat en op andere manieren aan de doelen werk. Bijvoorbeeld als ik kijk naar de taalmethode. Vaak moeten ze opdrachten schrijven over een stuk tekst. Ik vind het dat effectiever om ze bijvoorbeeld een stuk te laten schrijven en doe ik dit. Ook zijn we met projecten bezig. Ik merk dat ik hier nog niet volledig in zit en voor de volgende periode, dan zijn er nieuwe projecten, wil ik graag voor mezelf overzichtelijker hebben hoe dit aan te pakken. 
Het taken verdelen in de klas gaat wel heel goed. Ik zorg er voor dat ik niet alles zelf hoef te doen (opruimen, vegen, dingen uit delen) , maar kinderen hier ook een verantwoordelijkheid in hebben. 
Verder leer ik veel in deze competentie. Waar je allemaal aan moet denken, hoe organiseer je dingen. Wanneer doe je de spreekbeurten, hoe maak je de weekplanning? Ook leer ik kijken naar de plek van kinderen in de klas. Daarmee bedoel ik de plattegrond. Wie zet je waar neer? Ik weet van kinderen die ik zeker niet bij elkaar moet zetten. Ook merkte ik dat de kinderen het niet gewend waren om in een rij te lopen. Daarom had ik een vaste rij gemaakt. Hierdoor ging het lopen in de rij veel beter. De kinderen die samen vaak gedoe veroorzaakten had ik uit elkaar gezet. 
Ook begin ik elke dag met een begintaak op het bord. De kinderen kunnen dan rustig beginnen. Zo zorg ik gelijk voor rust in de dag. We hebben afspraken gemaakt over het zelfstandig werken. De kinderen hebben een blokje. Deze kunnen ze op vraagteken leggen. Hierdoor stimuleer ik hun zelfstandigheid. Ik merk namelijk dat dit nog wel een dingetje is in mijn groep, omdat ze allemaal nog heel erg jong zijn. De meeste moeten nog 10 worden in groep 7. 
5. Competent in het samenwerken met collega’s
Deze competentie gaat erg goed vind ik. Ik draai mee in het team en heb eigenlijk met iedereen wel contact. Zelfs met mijn oude begeleider waar ik gedoe mee had. Ik overleg met de directeur en ib’er. Op woensdag doe ik overdracht met mijn duo collega. Ook bespreek ik dan de praktische dingen waar ik tegen aan loop in de klas. Het is erg grappig, want vaak herkent zij zich in de dingen die ik noem. Ik volg vanuit school geen cursus momenteel, deze was mij wel aangeboden. Omdat deze op vrijdag middag is, veel tijd kost en 2 jaar duurt heb ik er voor gekozen om deze niet te doen. 
Ook ben ik gestart met intervisie. De parallel leerkracht van groep 7a is een zij-instromer en we hebben dezelfde mentor. We kijken om de week bij elkaar op maandag. Dan bespreken we ’s middags met z’n drieën wat we hebben gezien en waar we tegen aanlopen. Verder bespreek ik met deze leerkracht praktische zaken, zoals de projecten en kijken we af en toe wat dingen bij elkaar af. Ik vind het ontzettend fijn om met haar samen te werken en het voelt heel fijn om een soort lotgenoot te hebben. We denken heel veel hetzelfde en kunnen veel van elkaar leren. 
6. Competent in het samenwerken met de omgeving
[image: ][image: ]Dit gaat ook goed. Ik heb contact met de ouders. Ik ben al een aantal keer gebeld door ouders met vragen en ik vond zelf dat ik dit goed afhandelde. Hierbij luisterde ik naar de ouder en keek ik wat in mijn kunnen lag. Wanneer ik het niet wist, zei ik dat ik later terug belde en overlegde ik eerst met mijn duo collega. 
Ook heb ik wat oudergesprekken gedaan. Dit vond ik eigenlijk heel goed gaan. Ik had ‘de makkelijkste’ kinderen gepakt. Ik merkte dat ik rustig was, maar achteraf dacht ik wel vaak ‘oh heb ik dit wel gezegd?’ ook al had ik een lijstje met dingen die ik wilde vertellen. Ik wil wel graag nog meer hiermee oefenen, want nu heb ik de kinderen zonder problemen gehad. Later moet ik natuurlijk ook de andere kinderen bespreken. Ook was dit inhoudelijk niet zo zwaar. Het waren meer kennismakingsgesprekjes en het was niet dat ik bijvoorbeeld al een advies over het niveau moest geven. (Gelukkig)
Verder communiceer ik met de ouders via Parro. Ik probeer zo nu en dan wat foto’s van de groep te delen, omdat ik het belangrijk vind dat de ouders kunnen zien wat de kinderen doen op school. Ik betrek ze bijvoorbeeld ook bij Grej of the Day. 
7. Competent in het ontwikkelen van een eigen professionele deskundigheid d.m.v. reflectie, ontwikkeling en onderzoek
Hier ben ik ontzettend veel mee bezig geweest. Mijn lio kwam niet goed opgang. Ik had gedoe met mijn begeleider, wat veel effect had op mijn zelfvertrouwen. De komende tijd wordt dus echt het speerpunt om meer zelfvertrouwen te krijgen. 
Het reflecteren gaat goed. Ik doe dit veel met mijn mentor en beeldcoach. Ook ben ik  me aan het oriënteren op master. Ik heb gekeken bij de online open dag van Universiteit Utrecht. Daar volgde ik een voorlichting over de studie Educational Sciences. Deze vond ik interessant, maar eigenlijk ook te breed omdat het echt over al het leren gaat. 20 november ga ik naar de Universiteit van Tilburg om te kijken bij de studie jeugdliteratuur. Deze lijkt me fantastisch. Ik heb online al berichten uitgewisseld met studenten van die studie en wat ik hoor spreekt me erg aan! Ik merk dat ik erg graag wil door studeren, omdat het voor mijn gevoel na de pabo nog veel meer kan leren en ik graag nog meer wil kunnen dan juf zijn. 
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Hallo iedereen,

We gaan met iets nieuws beginnen in groep 7b!
Grej Of The Day (grej = ding in het Zweeds).
Hierbij krijgen de kinderen microlesjes over
allerlei verschillende onderwerpen.

Een onderdeel hiervan is een raadsel waar ze
thuis (samen met anderen) over na moeten
denken. Deze zal ik in Parro zetten, zodat er
thuis over na gedacht kan worden. Het
antwoord bespreken we in de klas.

Het raadsel van deze week is:
‘Een reus op de bodem van de oceaan.'

Pim Holsappel coe  25/26
28 oktober 09:11

Goedemorgen,

In de maand newermerreretmitgenodigd
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